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OGNISKOWIEC ZORSKI nr3/2025  Z0RY

Czekamy na wprowadzenie zapowiadanych zmian w Karcie Nauczyciela i innych ustawach oraz dalszego procedowania inicjatywy
obywatelskiej ZNP. Wniosek ZNP do Premiera, Ministry Edukacji i Prezydenta.

\V/

120 lat

Bezptatne stacjonarne porady prawne dla cztonkéw ZNP odbywajg sie w Rybniku ul. Kosciuszki 5 od godz. 15.00 do godz.
16.00 (zgtoszenia w biurze ZNP) w dniu 22 maja 2025 r. Porady w formie elektronicznej i telefoniczne odbywaja sie na biezgco.

Benefity dla Cztonkéw ZNP:

karta Medicover Sport — korzystanie z obiektéw sportowych — od 1 maja mozna wybrac pakiet OPEN — korzystanie bez limitu
Czasowego;

LUXMED — dostep do lekarzy specjalistow;

rabatowa karta paliwowa OPZZ;

ochrona prawna CD0O24, porady telefoniczne i mailowe, 24 godziny na dobe i 7 dni w tygodniu;

,Partnerstwo dla ZNP” — znizki na legitymacje ZNP w wybranych obiektach ustugowych w Zorach, Rybniku, Jastrzebiu-Zdroju;
znizki: w obiektach ZNP, szkoleniach;

bezptatny udziat w webinariach ZNP i wybranych szkoleniach;

gadzety reklamowe ZNP z okazji: DEN, swigt wielkanocnych i Bozego Narodzenia, jubileuszy przynaleznosci do ZNP;

pomoc w przypadku poszukiwania pracy.

Imprezy kulturalne i turystyczne dla Cztonkéw ZNP i ich rodzin:

11 maja, godz. 18.00 — Kabaret K2 ,,JEDZIEMY PO WAS” — Centrum Ogroddéw w Katowicach;

25 maja-8 czerwca 2025 r. — pobyt w Sanatorium ZNP w Ciechocinku;

31 maja 2025 r. — Rodzinny Rajd gorski z okazji Dnia Dziecka w Schronisku na Szyndzielni;

1-8 lipca 2025 r. — pobyt w Osrodku ZNP w Lublinie, zapisy do 30 maja;

13-20 lipca 2025 r. — pobyt w Centrum Wypoczynkowo Rehabilitacyjnym ZNP w Zakopanem, zapisy do 30 maja;
19-26 lipca 2025 — pobyt w Domu Wypoczynkowym ZNP HUZAR w Krynicy Zdréj, zapisy do 30 maja;
28 lipca-3 sierpnia 2025 r. — pobyt w Hotelu ZNP LOGOS w Gdansku, zapisy do 30 maja;

2-9i 9-16 sierpnia 2025 r. — pobyt w Hotelu LOGOS w Augustowie, zapisy do 30 maja ;

17-22 sierpnia 2025 r. — pobyt w osrodku ZNP w tebie, zapisy do 30 maja ;

22-29 sierpnia 2025 r. — pobyt w Sanatorium ZNP w Szczawnicy, zapisy do 30 maja;

18 pazdziernika 2025 r- XXIl Dzien Zwigzkowca w Raciborzu;

15 listopada 2025 r. — lll Zabawa Zwigzkowa w Restauracji Rojanka;

Zaroéwno nauczyciele, jak i pracownicy niepedagogiczni majg prawo do zwolnienia od pracy z tytutu wychowywania co najmniej
jednego dziecka w wieku do lat 14. Zwolnienie to jest jednak odrebnie uregulowane dla kazdej z wymienionych grup. Pracownikowi
niepedagogicznemu przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia decyduje pracownik w pierwszym
whniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym (art. 188 Kodeksu pracy). Jezeli pracownik ztozy
whniosek o udzielenie zwolnienia od pracy w wymiarze godzinowym, to dyrektor szkoty zobowigzany bedzie ten wniosek uwzglednidé.
Prawo do zwolnienia jest przewidziane nie tylko dla rodzicéw biologicznych dziecka. Przepis mowi o udzieleniu zwolnienia od pracy
pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko do ukonczenia przez nie 14 lat. Nauczycielowi przystugujg dwa dni wolne
na opieke nad dzieckiem w ciggu roku. Nie moze on ich jednak wykorzysta¢ w wymiarze godzinowym (art. 67e Karty Nauczyciela).

Pracownikowi przystuguje bezptatny urlop opiekunczy w wymiarze 5 dni w roku kalendarzowym w celu zapewnienia osobistej opieki
lub wsparcia osobie bedgcej cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktdra wymaga opieki lub
wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych. Limit ten nie jest naliczany proporcjonalnie do okresu zatrudnienia w zaktadzie pracy.
Pracodawca moze mieé¢ wptyw na termin wykorzystania urlopu, jezeli wniosek nie zostat ztozony z odpowiednim wyprzedzeniem lub
jesli nieobecnosé pracownika spowodowataby powazne zaktdcenia w funkcjonowaniu firmy.

Urlop z powodu sity wyzszej. Bez wzgledu na feryjny badz nieferyjny charakter szkoty kazdy nauczyciel od kwietnia 2024 roku ma
prawo do urlopu z powodu sity wyzszej. Za czas tego urlopu przystuguje potowa wynagrodzenia. Nowy urlop zostat uregulowany w art
68a Karty Nauczyciela. Dyrektor szkoty jest zobowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy, na wniosek zgtoszony w postaci papierowej lub
elektronicznej najpdzniej w dniu korzystania z tego zwolnienia.

Przypominamy o mozliwosci skorzystania z funduszu zdrowotnego dla nauczycieli. Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie do 15
pazdziernika 2025 r. w UM w Zorach.



