
           OGNISKOWIEC ŻORSKI    nr 4/2025           
1. Czekamy na wprowadzenie wielokrotnie zapowiadanych zmian w Karcie Nauczyciela i innych ustawach: 

✓ skrócenie okresu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę na czas określony nauczyciela poczatkującego – 1 rok; 

✓ wzmocnienie roli mentora i doprecyzowanie jego obowiązków; 

✓ doprecyzowanie zapisów dotyczących oceny pracy nauczyciela; 

✓ uregulowanie kwestii ochrony przedemerytalnej; 

✓ uregulowanie zapisów dotyczących godzin ponadwymiarowych i doraźnych zastępstw; 

✓  przesuniecie terminu wypłaty składników wynagrodzenia, których wysokość może być ustalana jedynie na podstawie już wykonanych prac; 

✓ przygotowanie do zawodu tylko w jednej szkole; 

✓ doprecyzowanie przypadków, w jakich można zatrudnić nauczyciela na podstawie umowy o pracę na czas określony;  

✓ doprecyzowanie przepisów w zakresie sposobu ustalania środków na nagrody dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze przewidzianych 

w budżetach województw; 

✓ doprecyzowanie w art. 73 ust 2 ustawy KN, że nauczycielowi któremu do nabycia prawa do emerytury brakuje mniej niż rok, może skorzystać z urlopu dla 

poratowania zdrowia o którym mowa w art. 73 ust 1 pkt 1 KN do końca miesiąca , w którym nabywa prawo do emerytury, natomiast z leczenia 

uzdrowiskowego  lub rehabilitacji uzdrowiskowej – art. 73 ust.1 pkt 2 może skorzystać również po nabyciu prawa do emerytury; 

✓ umożliwienie przydzielania nauczycielom praktycznej nauki zawodu i nauczycielom teoretycznych przedmiotów zawodowych godzin ponadwymiarowych w 

wymiarze wyższym niż określony w art. 35 ust. 1 ustawy KN; 

✓ doprecyzowanie przepisu określającego warunki nabycia prawa do pierwszego urlopu dla poratowania zdrowia; 

✓ wyeliminowanie przypadków przydzielania nauczycielom zastępstw za nieobecnych nauczycieli do realizacji w czasie, w którym powinni oni realizować 

zajęcia w ramach obowiązującego ich tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

✓ ujednolicenie pensum  nauczycieli  kształcenia zawodowego; 

✓ umożliwienie przydzielania nauczycielom praktycznej nauki zawodu i nauczycielom teoretycznych przedmiotów zawodowych godzin ponadwymiarowych w 

ramach wyższym niż określony w art. 35 ust. 1 ustawy KN; 

✓ doprecyzowanie przepisu upoważniającego organ prowadzący szkołę do określenia zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

nauczycieli, dla których plan jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego; 

✓ rozszerzenie uprawnień nauczycieli w zakresie nagrody jubileuszowej; 

✓ umożliwienie przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora szkoły lub placówki na kolejny okres; 

✓ podwyższenie wysokości odpraw w związku z przejściem na emeryturę, rentę z tytułu niezdolności do pracy lub nauczycielskie świadczenie kompensacyjne; 

✓ rozszerzenie zakresu źródeł wykorzystywanych do monitoringu karier absolwentów publicznych i niepublicznych szkół ponadpodstawowych; 

✓ dopisanie obowiązków i praw ucznia, w tym praw uczniów pełnoletnich; 

✓ konieczność powoływania Rad Szkół; 

✓ określanie powodów nieobecności uczniów na zajęciach; 

✓ zmiana dotycząca frekwencji uczniów na zajęciach. 
 

2. Założenia do projektów przygotowane przez Rzecznika Praw Dziecka: 

✓ po feriach i świętach bez sprawdzania wiedzy – karencja 3 dni; 

✓ nowe dni wolne od zajęć dydaktycznych w roku szkolnym – 2 maja, piątek po Bożym Ciele (nie dni dyrektorskie); 

✓ superwizja dla nauczycieli – superwizorom osoby z co najmniej pięcioletnim stażem pracy pedagogicznej i odpowiednim przygotowaniem – przeciwdziałanie 

wypaleniu zawodowemu i podniesienie jakości pracy pedagogicznej. 
 

3. Czekamy na procedowanie inicjatywy obywatelskiej ZNP. Obecnie Biuro Ekspertyz i Oceny Skutków Regulacji Kancelarii Sejmu zaakceptowało poprawiony projekt 

powiązania wynagrodzeń nauczycieli ze średnią płacą w gospodarce. Zgodnie z projektem średnie wynagrodzenie nauczycieli wyniosłoby: nauczyciel poczatkujący 100% 

przeciętnego wynagrodzenia w II kwartale roku poprzedzającego, n-l mianowany 125%, n-l dyplomowany 155%. Gdyby projekt wszedł w życie w 2025 r. to nauczyciel 

zarabiałby średnio 8038,41 zł, 10048,01 zł, 12459,54 zł; a pensja zasadnicza wynosiłaby n-l poczatkujący 6511,11 zł brutto (obecnie 5153 zł), n-l dyplomowany 8038,41 

zł (obecnie 6211 zł brutto). 
 

4. Ministra Barbara Nowacka zaproponowała powołanie grupy roboczej, która miałaby zająć się opracowaniem sposobu, w jaki będzie się płaciło nauczycielom za godziny 

nadliczbowe. ZNP nie wyraziło zgody, ponieważ w swoim orzeczeniu Sąd Najwyższy bardzo wyraźnie wskazał, jak należy stosować prawo.  
 

5. ZNP ponowiło wniosek skierowany do Ministerstwa Edukacji o podwyżkę płacy nauczycieli o 10% od 1 września 2025 r. Nie ma odpowiedzi.  
 

6. Benefity dla Członków ZNP: 

• karta Medicover Sport – korzystanie z obiektów sportowych – od 1 maja można wybrać pakiet OPEN – korzystanie bez limitu czasowego; 

• LUXMED – dostęp do lekarzy specjalistów;             

• rabatowa karta paliwowa OPZZ; 

• ochrona prawna CDO24, porady telefoniczne i mailowe, 24 godziny na dobę i 7 dni w tygodniu;  

• „Partnerstwo dla ZNP” – zniżki na legitymację ZNP w wybranych obiektach usługowych w Żorach, Rybniku, Jastrzębiu-Zdroju; 

• zniżki: w obiektach ZNP, szkoleniach;       bezpłatny udział w webinariach ZNP i wybranych szkoleniach; 

• gadżety reklamowe ZNP z okazji: DEN, świąt wielkanocnych i Bożego Narodzenia, jubileuszy przynależności do ZNP; 

• pomoc w przypadku poszukiwania pracy. 
 

7. Imprezy kulturalne i turystyczne dla Członków ZNP i ich rodzin: 

• 1-8 lipca 2025 r. – pobyt w Ośrodku ZNP w Lublinie, zapisy do 30 maja; 

• 13-20 lipca 2025 r. – pobyt w Centrum Wypoczynkowo Rehabilitacyjnym ZNP w Zakopanem, zapisy do 30 maja; 

• 19-26 lipca 2025 – pobyt w Domu Wypoczynkowym ZNP HUZAR w Krynicy Zdrój, zapisy do 30 maja; 

• 28 lipca-3 sierpnia 2025 r. – pobyt w Hotelu ZNP LOGOS w Gdańsku, zapisy do 30 maja; 

• 2-9 i 9-16 sierpnia 2025 r. – pobyt w Hotelu LOGOS w Augustowie, zapisy do 30 maja ; 

• 17-22 sierpnia 2025 r. – pobyt w ośrodku ZNP w Łebie, zapisy do 30 maja ; 

• 22-29 sierpnia 2025 r. – pobyt w Sanatorium ZNP w Szczawnicy, zapisy do 30 maja; 

• 1-8 września 2025 r. i 15-22 września 2025 r.  – pobyt w ośrodku „Czarna Perła” w Jastarni; 

• 18 października 2025 r- XXII Dzień Związkowca w Raciborzu; 

• 15 listopada 2025 r. – III Zabawa Związkowa w Restauracji Rojanka; 
 

7. Przypominamy o możliwości skorzystania z funduszu zdrowotnego dla nauczycieli. Wniosek należy złożyć w terminie do 15 października 2025 r. w UM w Żorach. 
 

8. Informujemy, że w okresie wakacji biuro ZNP jest czynne we wtorki i czwartki od godz. 9.00 do godz. 12.00. w razie pilnych spraw proszę kontaktować się telefonicznie 
z Prezesem Oddziału – 607 268 578. 


